
Определите, насколько подходит 

вам выбранная профессия

 О ПРОЕКТЕ  
«VIBES для молодежи»

ШАГИ К ВЫБОРУ 

ПРОФЕССИИ

ОПРЕДЕЛЯЕМ 

СПОСОБНОСТИ И 

СКЛОННОСТИ

ПОДУМАЙТЕ, 
удается ли вам 

при выборе профессии 
избежать типичных ошибок 

Выбирать такую специальность, 

чтобы потом учится вместе с друзья-

ми в одном колледже или вузе. 

Выбор профессии должен быть 

индивидуальным, ориентироваться 

нужно на свои личные желания, 

возможности и способности.

Идти на поводу у родителей. Бывает, 

что родители навязывают своим 

детям определённое будущее, 

например, не реализовав собствен-

ную профессиональную мечту. В 

таких ситуациях важно уметь насто-

ять на своём.

Выбирать специальность исключи-

тельно из-за престижа и/или зарпла-

ты. Нет ничего плохого в том, чтобы 

на это ориентироваться. Но важно 

подумать, сможете ли вы добиться 

успеха в этой профессии? Готовы ли 

вы заниматься нелюбимым делом?

Профориентационные тесты – 

полезный инструмент, помогающий 

в выборе будущей профессии. 

Тесты помогают оценить профес-

сиональные интересы и склонности, 

мотивы выбора профессии, определить 

профессионально-личностные 

особенности, значимые для 

профессиональной деятельности, 

а также осознанно выбрать 

профессиональную сферу.



ПРОФИТЕСТ

Пройдите онлайн-тесты по профориентации, 
которые определят наиболее подходящие 

для вас сферы деятельности

01

Тест определяет выраженность профес-

сиональных склонностей к различным 

сферам профессиональной деятельнос-

ти: работе с людьми, практической, 

интеллектуальной, эстетической, плано-

во-экономической или экстремальной. 

ОПРЕДЕЛИТЕ, 
какие личные качества Soft 

и Hard skills нужны для 
выбранной специальности 

ТЕСТ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СКЛОННОСТИ»

02

Методика позволяет определить веду-

щий тип мышления человека. Тип мыш-

ления – это индивидуальный способ 

преобразования информации, который 

накладывает отпечаток на стиль работы, 

склонности, интересы и профессиональ-

ную направленность. Зная свой тип 

мышления, можно прогнозировать 

успешность в определенных видах 

профессиональной деятельности.

ТЕСТ «ТИП МЫШЛЕНИЯ»

03 ТЕСТ «КАРТА ИНТЕРЕСОВ»

Тест предназначен для изучения интересов и 

склонностей человека к различным сферам 

деятельности. На основе его результатов можно 

узнать о преобладании и выраженности у чело-

века одной или нескольких сфер интересов.

04

Актуальные профессии выбираются с помощью 

алгоритма, который вычисляет сходство между 

типами личности человека и характеристиками 

представителей различных профессий. По 

результатам формируется индивидуальный 

перечень профессий, в которых больше всего 

шансов на успех, а также соответствующий 

профессиям уровень образования.

МЕТОДИКА 

«ПРОФЕССИЯ ДЛЯ ТЕБЯ»

Soft skills - (англ. «мягкие» навыки) универсаль-

ные компетенции, которые зависят от характера 

человека и приобретаются с личным опытом: 

коммуникабельность, умение работать в коман-

де, креативность, пунктуальность, уравновешен-

ность.

Hard skills - (англ. «жесткие» навыки) профессио-

нальные навыки, которым можно научить и 

которые можно измерить: знание математики или 

иностранного языка, использование компьютер-

ных программ, вождение автомобиля.

Профессиональный отбор позволяет чело-

веку оценить то, насколько он подходит 

выбранной профессии, а также получить 

характеристику своей личности и узнать 

другую полезную для себя информацию.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР - 

как понять, подходит ли 
мне профессия?

КОМПЛЕКСНОЕ 

ТЕСТИРОВАНИЕ - 

как выбрать профессию, 
когда не знаешь, 
какую хочешь?
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